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インターンシップ窓口
内田美由紀

マンガでわかる

インターンシップ
活用術＠マイナビ

大学生3年生
堀田

大学３年生といえばインターンシップ！
早速登録した「マイナビ2026」で探してみようかな！

地元の大分県の企業がいいんだけど、
大分県で開催しているインターンシップは
どれくらいあるのかなぁ。。。

おっ、大分県でも
インターンシップが結構
開催されてるぞ！

試しに、開催地域を

大分県にして探してみるかぁ。

協栄工業株式会社って会社が

なんか面白そうなインターンシップ
をやっているぞ？？？
ちょっと中をのぞいてみよう！！

マイナビ2026で
インターンシップに
参加しよう！

?!

協栄工業の
マイナビ2026
企業サイトへ
QRコードから
アクセスしてね！

協栄工業 大分
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https://job.mynavi.jp/26/pc/search/corp205846/outline.html
https://www.kyoei-os.co.jp/


オープン・カンパニー＆キャリア教育編

【仕事がわかる】「働くって何？」と向き合え
る。先輩社員と交流できる会社見学会
対 象 者 ：文系／理系
開催場所：協栄工業本社
開催時間：半日コース

【業界がわかる】社長が語る建設業の未来。
暮らしを支える総合設備業の仕事
対 象 者 ：文系／理系
開催場所：ＷＥＢ開催
開催時間：半日コース

オープン・カンパニー
では、２つのコースを
準備しています！

業界研究コースは、
社長の大賀から業界の紹介と意見

交換を通じ、職業選択の幅を
広げるプログラムです。
WEBで開催しています。

リモートなら県外からでも
簡単に参加できて便利ですね！

社長の大賀です。
宜しくお願いします。

社長 大賀

建設業の仕事とは？ 統計でみる建設業 他の業界との比較 建設業の課題と展望

皆さまが持つ建設業界の
イメージを共有してもらった後、
私から建設業界の仕事のお話しを

します。統計や他業界との比較
をしながら建設業界の理解を

深めていきましょう。

また、建設業界が抱える

課題や今後の展望などを
意見交換する事で、建設
業界の魅力を感じて
もらいます。

社長と直接、業界に
ついてお話できる機会は
貴重な体験ですねっ！

それではここからは、
協栄工業の内田が
説明します。

２



そしてオープン・カンパニーの

もう一つは仕事研究コース！
このコースは、先ほどの業界研究に加え、
会社まで来てもらい仕事を見学します。

実際に働く先輩社員との交流を

通じ、仕事への理解を深める
プログラムです。

実際に働く先輩社員に
話が聞けるのは、職業選択
の参考になりそうですね

へぇ～、会社って
こんな感じで働くんだぁ。。。

駅から車
で10分
アクセスマップ
はコチラ！

【所在地】
大分市大字下郡
字千鳥3225-23

でも、車、持ってないけど、
会社までたどりつけるかなぁ。。。

大丈夫ですよ！
希望者には、

最寄り駅まで
送迎しているので
安心して下さい！

工事部次長 荒川

社内の見学では、図面検討
業務、設計業務・積算業務
を紹介します。

社内の見学の後は、私たちが

行っている工事現場で施工
管理業務を見学します。

「働くって何？」って
思った時は、実際に働いている
様子を見学し、働いている人に

直接話を聞いてみるとヒントが
得られるかもね！

実際の工事現場で働く先輩社員と交流できれば
働くイメージが持てそうでいいですね！

そうですね！まずは、「会社を知る」ためにも、
オープン・カンパニーに参加してみましょう！

そして、興味を持ったら、次のステップとして、仕事体験や

インターンシップにも参加するといいですよ！

企画 設計 積算

施工管理
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https://www.kyoei-os.co.jp/images/company/access.pdf


仕事体験編

【成長が実感できる仕事体験】プロジェクト日
程の立て方がわかる工程計画作成セミナー
対 象 者 ：文系／理系
開催場所：協栄工業本社
開催時間：１日コース

仕事体験では
こちらのプログラムを
用意しています！

せっかく会社まで来てたんだったら見学
だけじゃもったいない！職業を理解するとと

もに成長できる、スキルアップできる
プログラムを準備しています！

設計部課長 笠原

施工管理の４大管理は、
品質管理、原価管理、工程管理と安
全管理です。その中の工程管理をする上

で、その基準となる工程計画の立て方を
学びながら仕事を知るプログラムです。

おぉっ、なんか
実践的ですね！

施工の４大管理

品質管理 原価管理 工程管理 安全管理

模擬現場を題材に、1～2年かかるような

長期間のプロジェクトの工程計画を作成します。標
準工程での計画や、工期短縮の手法、予算や人手に制限
があるときの工程計画など、実践的な計画策定の手法を

学びながら仕事への理解を深めます。

工程計画は、建設業界だけの
ものではありません。この手法を身に付ける

事で、どんな業界でも計画策定の
際に活かせるスキルを身に付ける

事ができます！
なるほど、だから、成長
が実感できる仕事
体験なんですね！

※朝礼風景

※野球部練習風景
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インターンシップの詳細・

注意事項は、パンフレッ
トまたはインターンシッ
プ特設サイトで確認し
て下さい！

【インターンシップパンフレット】

どんな先輩社員
が活躍している
かHPをチェックし
てね！

＜協栄工業の1日＞ ＜先輩紹介＞

仕事だけでなく、教育

体系や風土・文化は実際に体験
しないとわからない事も多いと思います。

だから、インターンシップが一番重要なん
です。 入社後にどんな仕事をするのか、
どんな先輩が働いているのかを一緒

に働きながら見てもらいます。「百聞は一
見にしかず」。是非、体験して

みて下さい！

インターンシップ編

【本気で働くインターンシップ】現場で実際に
仕事？！実践的な施工管理体験プログラム
対 象 者 ：文系／理系
開催場所：協栄工業本社
開催時間：５日コース

そして、一番のおすすめはこちらの

インターンシップのプログラムです。５日間、
協栄工業の社員として仕事をしてもらう
本格的な職業体験です！

【 １日目 】 業界・会社紹介オリエンテーション、建設現場の安全教育

【２～４日目】 建築現場での施工管理補佐（工事進捗確認・品質確認の補助・安全確認等）

【 ５日目 】 社内でのＣＡＤを使用した施工図の作成・まとめとフィードバック

協栄工業では、入社３年間で自律できる

ように人材育成を行っています。その中の一つが、現場での

OJTです。年の近い先輩と一緒に行動をすることで
不安や悩みなども気軽に相談できる環境を作っています。

インターンシップでは、この人材育成制度を体験
できるプログラムになっています。

工事部部長 工藤

仕事体験だけ

でなく、入社後の
人材育成について
も体験できるん
ですね！

＜パンフレット＞ ＜特設サイト＞

確かに、、、体験
してみないとわから
ないですよね！
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https://www.kyoei-os.co.jp/oneday.html
https://www.kyoei-os.co.jp/introduction.html
https://www.kyoei-os.co.jp/contact/image/internship.pdf
https://www.kyoei-os.co.jp/internship.html


という事で、以上が協栄工業が
準備している職業体験プログラムです。

就職活動が本格的に始まる前に
積極的に参加して仕事への
理解を深めて下さい！

はい、早速

マイナビから申し込んで
みます！ありがとう
ございました！

【仕事がわかる】「働くって何？」と向き合え
る。先輩社員と交流できる会社見学会
対 象 者 ：文系／理系
開催場所：協栄工業本社
開催時間：半日コース

【業界がわかる】社長が語る建設業の未来。
暮らしを支える総合設備業の仕事
対 象 者 ：文系／理系
開催場所：ＷＥＢ開催
開催時間：半日コース

【成長が実感できる仕事体験】プロジェクト日
程の立て方がわかる工程計画作成セミナー
対 象 者 ：文系／理系
開催場所：協栄工業本社
開催時間：１日コース

【本気で働くインターンシップ】現場で実際に
仕事？！実践的な施工管理体験プログラム
対 象 者 ：文系／理系
開催場所：協栄工業本社
開催時間：５日コース

お わ り

あなたのタイプはどのタイプ？？？

【就活初級者】

求めるもの

幅広い知識

掛ける労力

超お手軽派 山元タイプ

【就活中級者】

求めるもの

深い知識

掛ける労力

並盛普通派
小平タイプ

【就活上級者】

求めるもの

成長・スキルUP

掛ける労力

ガッツリ派
池崎タイプ

平松タイプ

【就活の達人】

求めるもの

本物の経験

掛ける労力

ドップリ派

「マンガでわかる協栄工
業の仕事」も
このQRコードから
ダウンロードしてね！

マイナビから
エントリーを
お待ちしてい
ます！

６

↓↓↓インターンシップお申込み方法↓↓↓

マイナビ2026、又は

←協栄工業<公式>HPの「お問い合

わせ」からお申込みできます！

http://www.kyoei-os.co.jp/images/top/comic.pdf
https://job.mynavi.jp/26/pc/search/corp205846/is.html
https://www.kyoei-os.co.jp/contact/contact.html
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