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何だって！
そんなに多くの学生が
興味を示してくれたのか！
でも、レポートが多すぎて・・・
一体、学生はわが社を
どう思っているんだ?!

社長っ、
ご安心ください。既にレポートの結果は

AIを活用したテキストマイニングにより分析が完了
しています。こちらをご覧ください。ノード（丸ﾎﾟﾁ）
の大きさが単語の頻出頻度になります。青色が名詞、
赤色が動詞、緑色が形容詞です。ノード間の結合線

の太さは共起の程度の強さを表しています。
これくらいのデータ解析なら
私にお任せ下さい！

協栄工業に対する学生レポート分析結果

本当は
寝不足・・・

すごいぞ内田君！
(by社長)

ぬぬぬっ・・・、
見方がわからない・・・

社長っ！
先日行った大学生向けの

インターンシップ説明会で、学生が書い
た感想/質疑等のレポート が届きました！

何と、100人もの学生が回答してくれてい

るみたいです！様々な意見を頂きました！
協栄工業がどんな風に映ったのか見てみま
しょう！インターンシップに参加してもらえ
るよう学生の皆さんのコメントに

フィードバック
しましょう！

工事部採用担当
内田

講演はこちら
から視聴できます。

携帯で
QRコード
を読み込
んでみて
ね！

NG集の反応も
ありがとう！
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➋

❸
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※講義を視聴した学生から「読み取れたアピール
ポイント」「資料に対する感想」「インターンシップの
参加希望の意向」「質問や疑問」を集計

※

社長 大賀

https://youtu.be/Wr86vHvCptA


今回視聴いただいた学生の皆さんが一番多く上げたキーワードは「社員」でした。

➊「社員ｘ交流」という結びつきが強いのは学生が協栄工業の社員間の仲の良さ

や社員旅行やイベントを通じた活発なコミュニケーションに興味を持ったという事です。

➋「会社ｘ雰囲気ｘアットホーム」という事は、働く環境に興味を持っているという
事ですね！どことなく温かい雰囲気を感じ取ってもらえたみたいです！

❸「実績x信頼x組織力x技術力」はまさに大分県で No.1管工事業者

としての協栄工業の競争優位性を理解して頂いたという事 ですね。

❹そして、「成長ｘ経験ｘ環境ｘ整う」が気になるところ。
協栄工業のOJT、OFF-JT、自己研鑽による社員の
キャリア形成サポート体制に興味を示してくれたようです。

なるほど！ 学生は、働く環境や成長できる
環境に注目するとともに、協栄工業の独自性
にも着目しているという事なんだな！！

「動画から総務部には多くの女性が見受けられたが、
工事部や設計部でも女性が活躍できる環境がある
のか疑問に思った。」とありますが、どうですか社長?!

最後に、インターンシップについて、
お申し込みは、メール（recruit@kyoei-os.co.jp）
またはホームページのお問い合わせよりご連絡下さい。

←インターンシップの詳細・注意事項
は、こちらのパンフレットを下記のQR
コードよりダウンロードしてご確認下さい。

ご不明点もお気軽に
質問して下さい！
インターンシップで
皆さんに会える
ことを楽しみに
しています！

大学生の皆さん
初めての職業選択、どうやって
進めればいいかわからないですよね。
私も、当時は、悩みました。でも、
悩んでいても前には進みません。

失敗してもいいと思います。自ら行動
を起こし、企業と接点を持つこと

が大切です。失敗を恐れて
何もできない人より、いっぱい
失敗した人の方が成長
します。私たちは、失敗を
恐れず挑戦する皆さんを
応援しています！

全社員52名中12名が女性社員です。設計部1名
工事部6名、営業部2名、総務部3名です。工事部
でも、施工図作成や着工・完了申請、安全管理、
施工体制管理で女性社員が活躍しています！

社員旅行に関する質問も来ています。
「社員旅行の企画は勤務時間内に行うのですか？」

もちろん勤務時間内です。社員旅行も平日に行く
ので勤務扱いになっていますよ（笑）

協栄工業のHP
は社員の顔が
見えるHPです。
先輩社員の
働き方をチェック
してみてね！

ホームページ

協栄工業
Q&Aコーナー

http://www.kyoei-os.co.jp/contact/image/internship.pdf
http://www.kyoei-os.co.jp/

