
採用までの流れ

各求人サイトまたは、弊社へ直接お申込みください。

弊社申し込み先
TEL: 097-569-5800
WEB: http://www.kyoei-os.co.jp/

お申込みページ
QRコード

第一回目の説明会では、弊社の事業概要に加え、
弊社の考え方・弊社の人材育成に対する思いをご説明します。

一方向の説明ではなく対話形式での説明をすることで、
働くことについて一緒に考えていきます。

弊社の考え方に共感頂いた方へ、二次説明会を行います。
協栄工業へ来てもらい、それぞれの部署の紹介させて頂き、
現地現物で協栄工業を知ってもらいます。

弊社を納得したうえで、面接・筆記試験または、インターンシップを
申し込んでもらいます。

採用試験では、まず、履歴書を送付していただきます。
書類選考の上、ご連絡致しますので、
弊社にお越しいただき、面接をします。
弊社ではマッチングを重視するため、
面接を複数回実施する場合もございます。
試験結果は後日、ご連絡いたします。

弊社では、インターンシップ制度を導入しており、
入社前に必ず全員受けてもらいます。

実際に働いて納得した上で入社を決めてもらいます。

最終的な意思確認の「面談」になります。
弊社でともに働き、ともに成長していきましょう。

遠隔地の方、I,U,Jターンの方の採用方法は、個別に調整します。
まずは、お気軽にご相談ください。

tel:0975695800
http://www.kyoei-os.co.jp/contact/contact.html

